
日本の未来を
技術で切り開くエンジニアへ
先進的なテクノロジーに興味を持ち、新しい時代のプロダクトを生み出すことに
情熱を傾けることのできる仲間を探しています。経験・未経験を問わず、ぜひ気
軽にお話しさせていただけると嬉しいです。

ソーイの
仕 事

ソーイは技術力を最重視している会社です。���� 年には DX 関連アワー
ドを受賞したプロダクトの開発に携わるなど、県内外のクライアントに対
し実績を積み重ねています。企画から開発まで一貫して関わることが強み
で、単なる請負開発に留まらず提案力のあるエンジニアを育成しています。

@ アパレルブティック
在庫管理システム・

ネットショップ

@ クリニック・病院
オンライン診療アプリ

@ コワーキング・シェアオフィス
会員予約管理アプリ

ソーイ株式会社
熊本県熊本市中央区下通 �-��-��  �F

採用へのエントリーや
お問合せはこちら

info@sewii.jp
https://sewii.jp/

詳細は裏面へ
熊本勤務

大切にしている

�つの
“ソーイ”創る - 創意 - 

つく
そうい

つくることにこだわり、
周りのチャレンジを奨
励しよう

異なる - 相違 - 
こと

そうい

競争するのではなく、自
分にしかできないことを
増やそう

集める - 総意 - 
あつ

そうい

長 所 で チ ーム に 貢 献し、
メンバー の 短 所 を補 い、
チームアウトプットの最大
化を目指そう

ビジネスの概要や要望を把握し、提案
書にまとめていきます

ビジュアルでストーリーを感じられる
プロトタイプを作成します

提案書とプロトタイプをユーザーに
触ってもらい、改善点を洗い出します

チーム改善を積み重ねて、価値あるソ
フトウェアの提供を実現します

異なる 異なる創る 創る集める 集める 集める

ソーイの仕事の 流 れ

ヒアリング プロトタイプ作成 ユーザーインタビュー スプリント開発



募
集
要
項

職種
募集人数
給与
 

賞与
給与改定
勤務地
就業時間

試用期間

IT エンジニア
�名程度
高専、専門、短大卒
大卒
大学院卒
年 � 回（業績に応じて支給）
年 � 回（� 月・�� 月）
開発拠点（熊本市西区春日）
フレックスタイム制

（実働 � 時間 / 休憩 �� 分）
� ヶ月（条件等は変わりません）

���,���円
���,���円
���,���円 ディスプレイ・周辺機器貸与

希望PC貸与（Mac・Windows）
書籍購入費負担
勉強会/イベント参加費負担
語学・学習サービス費負担
資格試験等の費負担

働く・学ぶ

ワークスタイル

社会保険
健康保険
健康支援
 ( 定期健康診断 , インフルエンザ
予防接種 , 婦人科検診 )
通勤交通費（上限� 万円/月）

福利厚生

週休�日制
年末年始休暇
有給休暇
慶弔休暇
特別有給
( 出産サポート休暇 , 病気休暇 ,
子の看護休暇 , 介護休暇）

短期インターン募集 WEBアプリエンジニアとして、設計、実装（コーディング）、テスト、
ドキュメント作成等の作業を行っていただきます。

（実施期間は�日間～ � 週間の間で変動があります )まずはソーイでの仕事を体験してみてください。

ソーイ株式会社 新卒エンジニア採用

会社名

代表

設立

資本金

事業内容

Webサイト

ソーイ株式会社（Sewii, Inc.）

新垣圭祐

���� 年 � 月

�,���,��� 円

モバイル / WEBアプリ開発

クラウド開発 / loT 開発支援

内製化 / 越境化支援

sewii.jp
採用へのエントリーや
お問合せはこちら

info@sewii.jp
https://sewii.jp/

本社 〒���-���� 熊本県熊本市中央区下通 �-��-�� �F　開発拠点 〒���-���� 熊本市西区春日 �-��-� �F(ROOM�)
写真：開発拠点

会社概要

休日休暇

選
考
フ
ロ
ー

書類選考・適正試験エントリー 面接（複数回） 最終面談 内定

募集要項を確認の上、ソー
イ HP の 採 用 エ ントリ ー
フォームより申込み

履歴書、エントリーフォーム
記載事項、業務への適性を
確認する試験による選考

面接での質疑応答による選
考

管理職メンバーによる最終
確認等

エントリーや
お問合せは

こちら �

ライフ�
ライフスタイル

月�ハブ
コミュニケーション

社内制度

メンバーが社外との交流を通して成長するこ
とを後押しします。月 � 回以上弊社主催の勉
強会で外部のエンジニアとの交流があるほか、
社外の経験豊かなコーチによる � 対 � コーチ
ングを定期的に実施しています。

����ギーク
スキルアップ

知識の習得や業務効率向上にかかる費用が補
助されます。例えば、書籍は年 �.� 万円、ハー
ドウエアについても年 �.� 万円まで必要なも
のを自由に選んで購入できるほか、有料セミ
ナー・イベントの参加費用、資格取得にかか
る費用なども対象です。

メンバー自身のライフスタイルに合わせた働
き方を支援するための制度を導入しています。
コアタイムを除いては個人の裁量によって出
退勤を調整できるフレックス制度や、必要に
応じた時短勤務、リモートワークが可能な環
境を整備しています。

イチ ニコニコ ファイブ

「挑戦的なプロダクト開発」と「多様な働き方」の両立を目指す
− ソーイって他とどこが違う？ −

　ソーイは大学院の情報工学系研究室で出会った二人に
よって創業した会社です。
　インターネットバブルの波に乗り、クラウド開発・モバ
イルアプリ開発・IoT 関連開発・AI 開発など常に時代の
最先端技術を取り入れた開発プロジェクトを手掛けてき
ました。常に新しい技術・ノウハウを吸収し続けた結果、
今のソーイがあります。第二創業期である現在、世界で
使われる自社プロダクトの開発を進めています。
　また、ソーイではいち早くプロジェクト型の組織モデル
を採用してきました。プロジェクトの特性に応じて全国各

地にいるフリーランスや協力メンバーとチームを形成し開
発を進めます。小さなチームが常に成果を出し続けるた
めには、多様なバックグラウンドを持つメンバーのアイデ
アとライフスタイルが尊重されること、各分野のプロフェッ
ショナルと磨きあうことによってひとりひとりの成長が最大
化されることが重要になります。
　絶えず変化への対応が求められる今の時代で戦ってい
くために、ソーイでは「創る（創意）」「異なる（相違）」「集
める（総意）」を大切に日々の仕事に取り組んでいます。

代表取締役

新垣 圭祐 
( シンガキ ケイスケ )

崇城大学大学院にて自律分散コンピューティ
ングの研究に従事。その後、単身インドに渡
り現地システム会社にて勤務。自社パッケー
ジ製品開発や業務システム開発を経験。帰
国後フリーランスエンジニアとして県内外か
らのアプリ開発案件等の業務を行う。���� 年
� 月にソーイ株式会社を設立。資格等：情報
セキュリティマネジメント / 健康経営アドバイ
ザー / 認定スクラムマスター


